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COME INC HUMOR

¢ Fesselt das Publikum

« Erleichtert das Verstandnis von Anderungsprozessen

¢ Entspannt die Veranderungssituation und schafft Freiraum
o Verstarkt die Auswirkungen auf die kollektive Intelligenz

e Fordert das Entstehen von gemeinsamen Lésungen

o Etabliert den Begriff Wohlgefuhl” im Management

¢ Lasst eine Anndherung innerhalb multikultureller Teams zu

+ Sensibilisierung auch fur heikle Themen .
* Verbessert das Sich wohlfihlen und Gesundheit bei [E]i-" a.-@
185

der Arbeit und sogar die Effizienz der Arbeit
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FUN IS NEVER A WASTE OF TIME | P o 2 X

COME INC IST EIN ABSOLUT WIRKSAMES
SYSTEM FUR ERFOLGSREICHES MANAGEMENT!

Michéle Come
+(33) 612 96 94 83
michele@comeinc.fr
www.comeinc.fr
@come_inc

COME INC ANGEBOT :

Theatervorstellung in Ihrer
Geschaftsveranstaltung

Ice-breaking Bestandteil zu Beginn

oder zwecks humorvoller
Zusammenfassung der Ergebnisse

‘ Fortbildung

JAgile” Methoden angewendet auf das
Management-Umfeld
Reden vor Publikum

Workshops
0 Storytelling
Team building

Auf Franzésisch, Englisch, Deutsch,
Italienisch, Spanisch und auch Globisch!

Video oder Theaterspiel live

RESPEKT - VERTRAUEN UND WOHLWOLLEN



WER IST COME INC ? EINIGE UNSERER THEMEN EMPFEHLUNGEN

AL RN

Michele Come

Juristin von Beruf, Humoristin aus
Leidenschaft, beherrscht mehrere
fremde Sprachen

Mehr als 10 Jahre Buhnenerfahrung

Mehr als 30 Jahren im Management
Internationaler Unternehmen
beschéftigt
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METHODE

«Brief» und Datensammlung

Analysephase, Ergebnisse in
Schrift- und Videoform Kreativ
Schreiben und Produktion

Humoristische Darbietung

Gleichstellung von Frauen und Mannerm
Generation Y, Senioren
Konfliktmanagement

Jahrliche Feedback-Gesprache

Erfolg als Frau

Zusammenarbeit uber Orte hinweg
Komplexitatsreduktion in Prozessen
Burn-out

Geschaftsverlagerung, Transformationen
Gemeinsame Plattformen Programme

Umgang mit Unhoflichkeiten im
Unternehmen

Recht und Technologie

Soziale Netzwerke und Anwalte
Besprechungsmanie

Smartphone wahrend der Arbeit ‘
Behinderung am Arbeitsplatz

Zusammenarbeit im internationalen
Umfeld und outgesourcten Teams

« Die originale Art und Weise, die uns lernt,
Kulturunterschiede besser wahrzunehmen.
Zwischen Sketch und Rollenspielen
jonglierend, hat Michéle uns geholfen,
Abstand zu bekommen und Uber konkrete
Loésungen nachzu denken, und Antworten
fur unsere Probleme zu finden »

Maryse Gontier
Operative Leitung HP Services

« Michéle hat uns tGber mehrfaches
schallendes Gelachter dazu aufgefor-
dert, nachzudenken. Die Gestaltung ihrer
Figuren und deren Fehler, das waren wir
und unsere MaBlosigkeit, unsere Angste,
unsere Kleinlichkeiten... Uber das Lachen,
den Edelmut, die Distanz, die ihr Humor
bewirkt, haben wir verstanden, daf3 wir
uns verandern kdnnten »

Hervé Dufoix
Direktor AFPA (Fortbildung flr Erwachsene)

« Eine verfalschte Speech auf der
Gleichstellung von Manner und Frauen: eine
subtile Art, das Denken darlber zur Debatte
zu stellen.... Wahrend wir in Geléchter aus-
brechen! Danke an Come Inc! »

Camille Béraud

HR Vice Direktor Féderation CREDIT
AGRICOLE
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